
ประกาศโรงเรียนกมลาไสย 

เรื่อง  ระเบียบรานคาสวัสดิการและรานจำหนายเครื่องดื่มโรงเรียนกมลาไสย พ.ศ. 2569 

-------------------------------------- 

โดยท่ีโรงเรียนกมลาไสยเห็นสมควรจัดใหมีรานคาสวัสดิการและรานจำหนายเครื่องดื่ม เพ่ือ

บริการอาหารวาง เครื่องดื่ม และเครื่องใชท่ีจำเปนแกนักเรียน ครู และบุคลากร ใหถูกสุขลักษณะ มีราคา

เปนธรรม และสอดคลองกับนโยบายการสงเสริมสุขภาพของกระทรวงศึกษาธิการ จึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี้ 

ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบรานคาสวัสดิการและรานจำหนายเครื่องดื่มโรงเรียนกมลาไสย พ.ศ. 

2569" 

ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ 3  นิยาม  ในระเบียบนี้ 

"รานคาสวัสดิการ" หมายความวา รานจำหนายขนม อาหารวาง เครื่องเขียน และเครื่องใชท่ี

จำเปน ในพ้ืนท่ีท่ีโรงเรียนกำหนด 

"รานจำหนายเครื่องดื่ม" หมายความวา รานจำหนายน้ำดื่ม เครื่องดื่ม และเครื่องดื่มชงสด ใน

พ้ืนท่ีท่ีโรงเรียนกำหนด 

"ผูประกอบการ" หมายความวา ผูท่ีไดรับการคัดเลือกและไดลงนามในสัญญากับโรงเรียน 

"คาตอบแทน" หมายความวา เงินท่ีผูประกอบการชำระใหแกโรงเรียนเปนคาตอบแทนการ

ใชประโยชนสถานท่ีของทางราชการ 

"คณะกรรมการ" หมายความวา คณะกรรมการท่ีผูอำนวยการโรงเรียนแตงตั้งเพ่ือคัดเลือก 

ควบคุม และกำกับดูแลรานคาตามระเบียบนี้ 

ขอ 4  สินคาท่ีอนุญาตใหจำหนาย 

4.1  รานคาสวัสดิการ 

(1)  ขนมอบและขนมท่ีมีประโยชนตอสุขภาพซ่ึงโรงอาหารไมไดจำหนาย เชน ซาลาเปา 

แซนดวิช ขนมปง 

(2)  นม นมถ่ัวเหลือง และโยเกิรต ท่ีมีเลขผลิตภัณฑอาหาร (อย.) 

(3)  เครื่องเขียน อุปกรณการเรียน และของใชจำเปนของนักเรียน 

(4)  น้ำดื่มบริสุทธิ์หรือน้ำแรธรรมชาติ กำหนดใหผูประกอบการรานคา ตองรับจำหนายจาก

โรงเรียนกมลาไสยเทานั้น (ไมอนุญาตใหผูประกอบการรานคาจัดหามาจำหนายเอง) 

4.2  รานจำหนายเครื่องดื่ม 

(1)  น้ำดื่มบริสุทธิ์หรือน้ำแรธรรมชาติ กำหนดใหผูประกอบการรานคา ตองรับจำหนายจาก

โรงเรียนกมลาไสย เทานั้น (ไมอนุญาตใหผูประกอบการรานคาจัดหามาจำหนายเอง) 



(2)  น้ำผลไม ท่ีมีน้ำผลไมแท ไมนอยกวารอยละ 40 และมีเลข อย. 

(3)  เครื่องดื่มชงสด อนุญาตเฉพาะเครื่องดื่มท่ีมีคาเฟอีนไมเกิน 40 มิลลิกรัมตอแกว โดยตอง

มีทางเลือก "หวานนอย" ทุกรายการ 

4.3  สินคาทุกรายการ จำเปนตองยื่นบันทึกขออนุญาตและไดรับอนุญาตเปนลายลกัษณอักษรกอน

จึงจะนำมาจำหนายได 

ขอ 5  สินคาท่ีหามจำหนาย 

5.1  เครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล บุหรี่ บุหรี่ไฟฟา และผลิตภัณฑยาสูบทุกชนิด 

5.2  ผลิตภัณฑท่ีมีสวนผสมของกัญชา กัญชง หรือกระทอม และสิ่งเสพติดทุกชนิด 

5.3  เครื่องดื่มท่ีมีน้ำตาลเกิน 6 กรัมตอ 100 มิลลิลิตร 

5.4  หมากฝรั่ง 

5.5  อาหารคาวทุกชนิด อาหารปง ยาง ทอด ผลไมดอง และผลไมแชอ่ิม 

5.6  สินคาท่ีเก่ียวของกับการพนัน หรือมีของแถมในลักษณะเสี่ยงโชค 

5.7  สินคาท่ีไมมีฉลาก ไมมีเลข อย. ในกรณีท่ีกฎหมายกำหนด หรือพนวันหมดอายุ 

5.8  สินคาท่ีผูประกอบการรายอ่ืนในโรงเรียนไดรับสิทธิ์จำหนายไวแลว 

5.9 สินคาอ่ืนท่ีคณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวาไมเหมาะสม 

ขอ 6  ราคาและสุขลักษณะ 

6.1  สินคาทุกชนิดตองติดปายแสดงราคาใหเห็นชัดเจน และจำหนายไมสูงกวาราคาทองตลาดใน

พ้ืนท่ี 

6.2  การปรับราคา ปริมาณ หรือรายการบริการ ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกอน 

6.3  ผูประกอบการตองปฏิบัติตามหลักสุขาภิบาลอาหาร ผูสัมผัสอาหารทุกคนตองผานการอบรมผู

สัมผัสอาหารและแสดงหลักฐานตอโรงเรียน 

6.4  งดใชภาชนะโฟมบรรจุอาหาร และลดการใชถุงพลาสติก 

ขอ 7  เง่ือนไขการใชสถานท่ี 

7.1  ใชพ้ืนท่ีเพ่ือจำหนายสินคาตามสัญญาเทานั้น หามใหผูอ่ืนใชหรือใหเชาชวง ไมวาท้ังหมดหรือ

บางสวน 

7.2  คณะกรรมการหรือผูไดรับมอบหมายมีสิทธิ์ตรวจสินคา คุณภาพ และความสะอาดของรานได

ตลอดเวลา และผูประกอบการตองแกไขตามคำแนะนำภายในเวลาท่ีกำหนด 

7.3  ขยะตองใสถุงท่ีไมรั่ว มัดปากถุง และคัดแยกกอนนำไปท้ิง ณ จุดท่ีโรงเรียนกำหนด 

7.4  ผูประกอบการตองรับผิดชอบทรัพยสินของตนเองและพนักงาน โรงเรียนไมรับผิดชอบการ

สูญหายหรือเสียหายในทุกกรณี 

7.5  หามดัดแปลง ตอเติม หรือติดตั้งอุปกรณไฟฟากำลังสูงโดยไมไดรับอนุญาตเปนลายลกัษณอักษร 

เม่ือสิ้นสุดสัญญาตองรื้อถอนและคืนสภาพสถานท่ีดังเดิม 

7.6  ผูประกอบการตองชำระคาน้ำประปาและคาไฟฟาตามท่ีใชจริงจากมาตรวัดจากการไฟฟาและ

การประปา 



ขอ 8  เวลาจำหนาย  ในวันท่ีโรงเรียนเปดทำการ 

8.1    เวลา 6.00 น. ถึง 18.00 น. 

8.2    วันท่ีโรงเรียนมีกิจกรรมพิเศษหรือปรับตารางเรียน ใหถือเวลาตามท่ีโรงเรียนประกาศ 

ขอ 9  ผูประกอบการและพนักงานประจำราน 

9.1  มีความประพฤติเรียบรอย แตงกายสุภาพ สวมผากันเปอน และหมวกหรือเน็ตคลุมผมขณะ

จำหนาย 

9.2  ไมสูบบุหรี่ ไมดื่มสุรา และไมเก่ียวของกับสิ่งเสพติดทุกชนิด 

9.3  มีใบรับรองแพทยวาไมเปนโรคติดตอหรือโรคท่ีสังคมรังเกียจ 

9.4  แจงรายชื่อพนักงานทุกคนตอโรงเรียน และแจงกอนเริ่มงานทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนตัว 

ขอ 10  บทลงโทษ  ผูประกอบการท่ีฝาฝนระเบยีบนี้หรือสัญญา โรงเรียนจะดำเนินการ ดังนี้ 

ครั้งท่ี 1  ตักเตือนเปนลายลักษณอักษร 

ครั้งท่ี 2  ตักเตือนเปนลายลักษณอักษร 

ครั้งท่ี 3  ตักเตือนเปนลายลักษณอักษร และสั่งหยุดจำหนาย 

กรณีความผิดรายแรง ไดแก จำหนายสินคาตามขอ 5.1 หรือขอ 5.2 หรือเกิดเหตุอาหาร

เปนพิษอันเนื่องมาจากสินคาของราน โรงเรียนมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาไดทันทีและริบเงินประกันความเสียหาย 

โดยไมคืนคาตอบแทนท่ีชำระแลว 

ขอ 11  ใหผูอำนวยการโรงเรียนกมลาไสยรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอำนาจวินิจฉัยปญหาท่ีเกิดจาก

การใชระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 

    ( นายอัคเรศศ  ปองกัน ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนรองคำ 

รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนกมลาไสย 


