
 

ประกาศโรงเรียนกมลาไสย 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอนภาษาจีน 

     ........................................................ 
ด้วยโรงเรียนกมลาไสย อ าเภอกมลาไสยจังหวัดกาฬสินธุ์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษากาฬสินธุ์ มีความประสงค์จะรับสมัครเลือกสรรบุคคลทั่วไป เพ่ือจัดจ้างครูผู้สอนภาษาจีน จ านวน 
๑ อัตรา 

อาศัยอ านาจตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ ๐๔๒๙๓/ว 2478  
ลงวันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๘ เรื่อง การจ้างครูผู้สอนภาษาจีน โครงการ ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราว (ครูผู้สอนภาษาจีน จ านวน ๑ อัตรา) 
            ระยะเวลาการจัดจ้าง ตามการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 ๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

     ๑. ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูผู้สอนทักษะการฟัง การอ่าน การพูดและการเขียน ในวิชาภาษาจีน  

               ๒. สอนภาษาจีน ๔ ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ในระดับมัธยมศึกษา 

     ๓. ปฏิบัติหน้าที่สอน ๕ วนัท าการ ตั้งแต่วันจันทร์ถึงศุกร์เวลา 07:๐0 น. ถึง 16:30 น.  

     ๔. ปฏิบัติหน้าที่สอนอย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

     ๕. ปฏิบัติหน้าที่สอนร่วมกับครูไทยโดยครูต่างชาติเป็นครูผู้สอนหลัก 

     ๖. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกการสอนส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกสัปดาห์ 

     ๗. ยินดีเป็นวิทยากรในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาจีนแก่ครูไทยทั้งในและนอกโรงเรียนเมื่อทาง
โรงเรียนจัดการอบรมขึ้น 

    ๘. ร่วมปฏิบัติหน้าที่กับครูผู้ควบคุมดูแลนักเรียนเมื่อมีกิจกรรมด้านภาษาจีนและกิจกรรมอื่นๆ ที่
ทางโรงเรียนจัดขึ้น        

       ๓. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะ 
    ๓.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ 
(๒) ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๔ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ.2546 
(๒.๑) เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(๒.๒) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๒.๓) เคยต้องโทษจ าคุกในคดีที่คุรุสภาเห็นว่าอาจน ามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ 



๒ 
 

(๓) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ และปราศจากโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ ตามมาตรา ๓๐ (๕) ดังนี้   

(๓.๑) โรคเรือนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(๓.๒) วัณโรคในระยะติดต่อ 
(๓.๓) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(๓.๔) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(๓.๕) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๔) มีวุฒิการศึกษาขั้นต่ าระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
(๕) มีความรู้ในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ที่คณะกรรมการคุรุสภาก าหน 

   (๖) เป็นผู้มีความประพฤติดี มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ และประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย
ได้โดยผ่านการอบรมจากสถาบันที่รับรองการอบรมหลักสูตรผู้สอนภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ 

(๗) มีเอกสารรับรองรายงานผลการประเมินภาวะจิตใจและพฤติกรรมของครูผู้สอนที่ได้รับ
การประเมินจากสถานพยาบาลของรัฐ  

    ๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะ 

   (๑) ครูผู้สอนชาวต่างชาติที่เป็นเจ้าของภาษา สัญชาติจีน ผ่านการทดสอบความสามารถ
วิ ช า ชี พค รู ร ะดั บ ส ากล  ( Certificate for Teachers of Chinese to Speakers of Other Languages : 
CTCSOL) ส าหรั บประกอบวิ ช าชีพครู  หรื อ มีคุณ วุฒิทา งการศึ กษา  สาขาการสอนภาษาจี น  
หรือภาษาศาสตร์จีน 

  (๒) ครูผู้สอนภาษาจีนชาวต่างชาติไม่ใช่เจ้าของภาษา  (Non-Native Speaker) เช่น 
สิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย รัสเซีย ลาว เวียดนาม เป็นต้น มีผลการทดสอบวัดมาตรฐานความรู้ภาษาจีน 
HSK ระดับ ๕ ขึ้นไปและผ่านการทดสอบความสามารถวิชาชีพครูระดับสากล (Certificate for Teachers of 
Chinese to Speakers of Other Languages : CTCSOL) ส าหรับประกอบวิชาชีพครู หรือมีคุณวุฒิทาง
การศึกษา สาขาการสอนภาษาจีน หรือภาษาศาสตร์จีน 

(๓) ครูผู้สอนภาษาจีนชาวไทย 

กรณีท่ี ๑ มีใบประกอบวิชาชีพครู 

(๑) มีวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี วิชาเอกภาษาจีน 
(๒) มีความรู้ในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ที่คณะกรรมการคุรุสภา 
(๓) มีความรู้มาตรฐานภาษาจีนไม่ต่ ากว่า HSK ระดับ ๔ ขึ้นไป (ผลการทดสอบต้อง

มีอายุไม่เกิน ๒ ปีนับจากวันประกาศผลคะแนน 
 

กรณีท่ี ๒ ไม่มีใบประกอบวิชาชีพครู 

(๑) มีวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี สาขาวิชาใดก็ได้ 
(๒) มีความรู้มาตรฐานภาษาจีนไม่ต่ ากว่า HSK ระดับ ๔ ขึ้นไป (ผลการทดสอบต้อง

มีอายุไม่เกิน ๒ ปีนับจากวันประกาศผลคะแนน) 
 



๓ 
 

ทั้งนี้ ในกรณีที่หนังสือรับรองผลการทดสอบความรู้มาตรฐาน HSK หมดอายุ หรืออยู่
ในระหว่างรอผลการทดสอบ ผู้รับจ้างสามารถพิจารณารับครูผู้สอนที่ใช้เกณฑ์ระดับหรือผลคะแนนการสอบนั้น 
ตามเกณฑ์คุณสมบัติที่โครงการก าหนดไปพลางก่อน โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอให้
ด าเนินการส่งผลเกณฑ์ระดับหรือผลคะแนนการสอบวัดความรู้มาตรฐานภาษาจีน หลังจากท าสัญญาจ้าง
ภายใน 90 วันท าการ 

๔. ค่าตอบแทนครูผู้สอนภาษาจีน 

  ๔.๑ กรณีเป็นครูผู้สอนชาวต่างชาติที่เป็นเจ้าของภาษา สัญชาติจีน พิจารณาได้รับ
ค่าตอบแทน ไม่เกินเดือนละ ๒๗,๐๐๐ บาท 

  ๔.๒ กรณีเป็นครูผู้สอนภาษาจีนชาวต่างชาติไม่ใช่เจ้าของภาษาได้แก่ สิงคโปร์ มาเลเซีย 
อินโดนีเซีย รัสเซีย ลาวเวียดนาม เป็นต้น พิจารณาได้รับค่าตอบแทนไม่เกินเดือนละ ๒๓,๕๐๐ บาท 

๔.๓ ครูผู้สอนภาษาจีนชาวไทย พิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทนไม่เกินเดือนละ 20,000 บาท  

  ๕. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบเลือกสรร 
           ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ด้วยตนเอง  
ณ ห้องส านักงานอ านวยการ โรงเรียนกมลาไสย อ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ ตั้งแต่วันที่ ๑๓-๑๘ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
          ๖. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครจะต้องน ามายื่นในวันสมัคร 

(๑) ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบันอนุมัติ
แล้ว จ านวน ๑ ฉบับ 

(๒) ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) จ านวน ๑ ฉบับ 
(๓) ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิโดยคุรุสภาออกให้ เพ่ือ

ปฏิบัติหน้าที่สอน จ านวน ๑ ฉบับ 
(๔) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน ๑ ฉบับ 
(๕) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
(๖) ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ  
(7) รูปถ่ายขนาด 9 x ๑.๕ นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) จ านวน ๑ รูป 
(8) ใบรับรองแพทย ์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎก.ค.ศ. 

ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๔๙ จ านวน ๑ ฉบับ 
(9) ผลการทดสอบความสามารถวิชาชีพครูระดับสากล (Certificate for Teachers of 

Chinese to Speakers of Other Languages : CTCSOL) กรณีครูผู้สอนชาวต่างชาติที่เป็นเจ้าของภาษา 
สัญชาติจีน และ ครูผู้สอนภาษาจีนชาวต่างชาติไม่ใช่เจ้าของภาษา (Non-Native Speaker) 

(๑๐) ผลการทดสอบวัดมาตรฐานความรู้ภาษาจีน HSK ระดับ ๕ ขึ้นไป กรณีครูผู้สอน
ภาษาจีน ชาวต่างชาติไม่ใช่เจ้าของภาษา (Non-Native Speaker) ชาวไทย 

(๑๑) ผลการทดสอบวัดมาตรฐานความรู้ภาษาจีน HSK ระดับ ๔ ขึ้นไป กรณีครูผู้สอน
ภาษาจีน 

 
 



๔ 
 

๗. การยื่นใบสมัคร 
           ๗.๑ ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง 

และ ครบถ้วน พร้อมหลักฐานการสมัคร ตามวันเวลาที่ก าหนด 
๗.๒ ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้และเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
๗.๓ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้ เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่ รับสมัคร  

๘. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร 
จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรรภายในวันที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ณ โรงเรียนกมลาไสย อ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ และทางเว็บไซต ์https://www.kls.ac.th/web/ หรือ 
Facebook page: โรงเรียนกมลาไสย เพจหลัก 
         ๙. วิธีการเลือกสรร 

จะเลือกสรรโดยวิธีการสอบ 
- สอบสัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน   

 
๑๐. วัน เวลา และสถานที่เลือกสรร 

โรงเรียนกมลาไสย จะด าเนินการสอบปฏิบัติการสอนและสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ ๑๙ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมบุษบงกช 

๑๑. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกการขึ้นบัญชี 
๑๑.๑ ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องได้รับคะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีที่มีผู้ได้

คะแนนรวม เท่ากัน จะจัดล าดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบปฏิบัติการสอนมากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยัง
ได้คะแนนเท่ากัน จะใช้วิธีการสุ่ม(จับสลาก) โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง 

๑๑.๒ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรรตามข้อ ๑ เรียงตามล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนน
รวมสูงสุด ตามล าดับลงมา ภายในวันที่ ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๒. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร/เงื่อนไขการจ้าง/หน้าที่ 
๑๒.๑ ก าหนดเวลาการด าเนินการรายงานตัว วันที่ ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘  
๑๒.2 ผู้ได้รับการเลือกสรรเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้าง ต าแหน่ง ครูผู้สอนภาษาจีน ต้องไปรายงานตัว

ตามก าหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศ รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นการ
เฉพาะราย 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม
(๑๐๐) 

หมายเหตุ 

วันที่ ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๘ ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  
ณ ห้องประชุมบุษบงกช 
โรงเรียนกมลาไสย  

สอบสัมภาษณ์ 
- พิจารณาจากประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
- พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ 
- พิจารณาจากบุคลิกภาพ วาจา 
- พิจารณาจากการมีปฏิภาณไหวพริบ  
- พิจารณาจากเจตคติ อุดมการณ์ 

 (๑๐๐) 
๒๐ 
๒๐ 

 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

 

คะแนนรวม ๑๐๐  



๕ 
 

๑๒.3 การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยน
สถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 

๑๒.4 ผู้ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้าง ต าแหน่ง ครูผู้สอนภาษาจีนในกรณีระหว่าง ปีงบประมาณ
การจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่  
เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและ 
จะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 

๑๒.5 ผู้ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวจะต้องท าหน้าที่ตามระบุในประกาศ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 
๑๓. ผลการเลือกสรรของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครเลือกสรรหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้าน

ไม่ได้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่  ๑๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
 
(นายวรุตม์  เขจรสัตย์)  

 ผู้อ านวยการโรงเรียนกมลาไสย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

ปฏิทินการด าเนินการเลือกสรร 
รับสมัครเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  

ตามประกาศโรงเรียนกมลาไสย ลงวันที ่๑๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
……………………………………………………………………… 

 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
วัน เดือน ปี 

 
หมายเหตุ 

 
1 ประกาศรับสมัคร วันที่ ๑๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘  

2 รับสมัคร 
 

วันที่ ๑๓-๑๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 

3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร 
 

วันที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 

4 สอบสัมภาษณ์ 
 

วันที่ ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 

5 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
 

วันที่ ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 

6 รายงานตัว 
 

วันที่ ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

ใบสมัครเข้ารับการเลือกสรรลูกจ้างชั่วคราว ล าดับที_่__ 
โรงเรียนกมลาไสย ต าบลกมลาไสย อ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 
 

๑. ชื่อ........................................................................นามสกุล.......................................... ......................... 

สัญชาติ........................................... เชื้อชาติ.........................................ศาสนา..................................... 

๒. เกิดวันที่...............เดือน........................พ.ศ.................อายุถึงวันสมัคร............ป.ี..........เดอืน............วัน 

๓. เลขประจ าตัวประชาชน................................................ออก ณ ส านักงาน.............................................  

เมื่อวันที่........................................................เดือน................................................พ.ศ....... .................... 

หมดอายุเมื่อวันที่..........................................เดือน................................................พ.ศ............... ............ 

๔. สถานภาพปัจจุบัน  โสด   สมรส 

๕. ที่อยู่ปัจจุบัน............................หมู่.........................ถนน..............................ต าบล................................... 

อ าเภอ...................................จังหวัด...................................รหัสไปรษณีย์............................... ............... 

เบอร์โทรศัพท์บ้าน....................................................เบอร์โทรศัพท์มือถือ............................................... 

๖. ส าเร็จการศึกษาสูงสุดจาก.......................................................................................................................  

ได้รับคุณวุฒิการศึกษา............................................................................................................................  

ความสามารถพิเศษ คือ................................................................................................................ .......... 

(ลงลายมือชื่อ)....................................................ผูส้มัคร 
             (............................................................) 
ยื่นใบสมัคร วันที่...........เดือน...................พ.ศ............... 
 

 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานถูกต้องครบถ้วน
แล้ว 
 
ลงชื่อ..................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
     (............................................................) 
     วันที่...........เดือน...................พ.ศ............... 
 

ได้ตรวจคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
 ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก 
.........................................................................................  
.........................................................................................  
ลงชื่อ..................................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
     (............................................................) 
     วันที่...........เดือน...................พ.ศ............... 

รูปถ่าย 

๑ นิ้ว 


